
 

Bihar Teachers’Self Support Team 

 नियमावली(Regulation) :-   

 

नियम संख्या 1: सदस्यता की पात्रता 

प्रावधाि: 

बिहार टीचर्स रे्ल्फ र्पोटस टीम (BTSST) में र्दस्यता प्राप्त करने के बिए केवि बिहार राज्य के र्रकारी 

बवद्याियोों के  अोंतर्सत कायसरत बनम्नबिखित शे्रबियोों के बिक्षक पात्र होोंरे्: 

1. नियनमत निक्षक  

2. नवद्यालय अध्यापक 

3. नियोनित निक्षक  

4. नवनिष्ट निक्षक  

5. प्रधाि निक्षक  

6. प्रधािाध्यापक 

7. नविेष नवद्यालय अध्यापक 

व्याख्या: 

उक्त बकर्ी भी शे्रिी के बिक्षक BTSST की र्दस्यता ग्रहि कर र्कते हैं, ििते बक वे BTSST के र्मस्त 

बनयमोों एवों ितों को से्वच्छा रे् स्वीकार करते होों। यह र्दस्यता पूर्णतः  निः िुल्क है तथा इर्में बकर्ी प्रकार 

का दिाव अथवा अबनवायसता नही ों रहेर्ी। 

 

नियम संख्या 2: पंिीकरर् एवं सूचिा माध्यम से िुडे दानयत्व 

प्रावधाि: 

BTSST रे् जुड़ने के बिए प्रते्यक इचु्छक बिक्षक को वेिर्ाइट https://bihartsst.com पर बनर्ासररत 

पोंजीकरि फॉमस को सही एवं पूर्ण िािकारी के र्ाथ भरना अबनवायस होर्ा। 

र्ाथ ही, प्रते्यक र्दस्य को BTSST के आनधकाररक टेलीग्राम समूह रे् अबनवायस रूप रे् जुड़ना होर्ा, 

जहााँ पर र्मय-र्मय पर र्ोंर्ठन रे् र्ोंिोंबर्त र्हयोर्, बनिसय, बनयमोों में र्ोंिोर्न एवों अन्य महत्वपूिस रू्चनाएाँ  

र्ाझा की जाती हैं। 

https://bihartsst.com/


 

नविेष निदेि: 

• टेिीग्राम र्मूह की र्बतबवबर्योों को सप्ताह में कम से कम दो बार देिना एवों अद्यतन रहना 

प्रते्यक र्दस्य की बजमे्मदारी होर्ी।  

• यबद कोई र्दस्य र्मूह को बनयबमत नही ों देिता है और बकर्ी आवश्यक रू्चना रे् वोंबचत रह जाता 

है, तो उर्के बिए स्वयं वह उत्तरदायी होर्ा।  

• र्ोंर्ठन की ओर रे् अन्य र्ोिि मीबिया माध्यमोों एवों बजिा स्तरीय इकाइयोों के माध्यम रे् भी रू्चना 

प्रर्ाररत करने का प्रयार् बकया जाएर्ा, बकों तु यह अनिवायण िही ंहोर्ा।  

• SMS सुनवधा प्रारोंभ करने हेतु TRAI रे् अनुमबत प्राप्त करने की प्रबिया प्रर्बत पर है ताबक 

महत्वपूिस  रू्चनाओों को र्भी तक पहाँचाया जा र्के।   

 

नियम संख्या 3: सहयोग का नसद्ांत एवं सदस्यता की स्वतंत्रता 

प्रावधाि: 

BTSST का मूिभूत बर्द्ाोंत है: 

"िो सहयोग करेगा, वही सहयोग का पात्र होगा।" 

र्ोंर्ठन में र्दस्यता प्राप्त करना पूर्णतः  निः िुल्क है। बकर्ी भी बिक्षक रे् र्दस्य िनने के बिए कोई िुल्क 

िही ंबिया जाएर्ा। र्ाथ ही बकर्ी भी बिक्षक को र्ोंर्ठन रे् जुड़ने के बिए बाध्य िही ंबकया जाएर्ा। यह 

एक से्वच्छिक सहभानगता पर आर्ाररत मोंच है। 

सहयोग की अनिवायणता: 

• यद्यबप र्दस्यता बनिः िुल्क है, परों तु जि बकर्ी र्दस्य का निधि होता है( ईश्वर न करें  ऐर्ा बकर्ी के 

र्ाथ हो) , तो अन्य र्दस्योों के बिए उर् नदवंगत सदस्य के िानमत उत्तरानधकारी (Nominee) को 

र्हयोर् राबि प्रदान करना अनिवायण होर्ा।  

• यह र्हयोर् केवि उन्ीों र्दस्योों को प्राप्त होर्ा जो स्वयं भी सहयोग करते हैं। 

सारांि: 

र्ोंर्ठन एक पारदिी एवं सहभानगता आधाररत तंत्र के माध्यम रे् कायस करता है, जहााँ "देिे वाला ही 

पािे का अनधकारी" है। 

 



 

नियम संख्या 4: सहयोग रानि भेििे की अनिवायणता एवं नू्यितम 

योगदाि 

प्रावधाि: 

BTSST के प्रते्यक वैध सदस्य के बिए यह अबनवायस होर्ा बक वह बकर्ी भी वैर्ाबनक र्दस्य के निधि की 

च्छथिनत में, बदवोंर्त र्दस्य के िानमत व्यच्छि के िाते में घोबित नू्यितम सहयोग रानि का भुर्तान करे। 

वतणमाि में निधाणररत नू्यितम रानि: 

₹100 (सौ रुपये मात्र)। 

लक्ष्य: 

र्ोंर्ठन की दीघसकािीन योजना अनधक से अनधक निक्षको ंको िोडिे की है, ताबक र्दस्य र्ोंख्या में वृखद् 

के र्ाथ-र्ाथ यह नू्यनतम र्हयोर् राबि घटाई िा सके और र्भी को कम रानि में अनधक सहयोग प्राप्त 

हो र्के। 

अन्य निदेि: 

• र्हयोर् एक सामूनहक भाविा का प्रतीक है।  

• BTSST की इर् प्रिािी में भार्ीदारी तभी र्ाथसक मानी जाएर्ी जि र्भी र्दस्य समय पर 

सहयोग करें। 

 

नियम संख्या 5: लॉक-इि अवनध एवं मृतु्य से संबंनधत नविेष 

नियम 

प्रावधाि: 

र्ोंर्ठन की पारदनिणता एवों दुरुपयोग से बचाव के उदे्दश्य रे्, र्हयोर् प्राखप्त हेतु र्दस्य के पंिीकरर् की 

नतनि रे् िेकर एक बनबित अवबर् तक लॉक-इि पीररयड िारू् होर्ा। यह अवबर् मृतु्य के कारर् पर 

बनभसर करेर्ी। 

5 (A) – आकच्छिक मृतु्य की च्छथिनत में लॉक-इि अवनध: 

• पोंजीकरि की बतबथ रे् 30 नदि की िॉक-इन अवबर् िारू् होर्ी।  

• उदाहरर्: यबद कोई र्दस्य 1 जनवरी को पोंजीकृत हआ और 30 जनवरी की रात तक उर्की मृतु्य 

होती है, तो उरे् सहयोग रानि िही ंदी जाएर्ी।  



 

•  यबद िॉक-इन अवबर् में बकर्ी र्दस्य की आकखिक मृतु्य होती है, तो अन्य र्दस्य चाहे तो 

मािवीय आधार पर र्हयोर् दे र्कते है, परों तु िॉक-इन अवबर्  में मृतु्य होने पर उर् र्दस्य के 

नाबमत को दावा करिे का अनधकार िही ंहोर्ा। 

5 (B) – गंभीर बीमारी से मृतु्य की च्छथिनत में लॉक-इि अवनध: 

• इर् खथथबत में 2 वषण (24 महीिे) की िॉक-इन अवबर् िारू् होर्ी।  

• यबद बकर्ी गंभीर बीमारी रे् ग्रबर्त व्यखक्त ने अपने प्रोफाइि में यह जानकारी छुपाई है, तो वह 

र्हयोर् राबि प्राप्त करने  का पात्र िही ंहोर्ा।र्ोंभीर िीमारी रे् तात्पयस इोंबियन मेबिकि 

एर्ोबर्एिन द्वारा रू्चीिद्  र्ोंभीर बिमाररयोों रे् है। 

5 (C) – प्रोफाइल अपडेट की बाध्यता: 

• र्ोंभीर िीमारी के मामिोों में, र्ोंिोंबर्त बववरि का प्रोफाइल में अद्यति अबनवायस है।  

• छुपाये िािे पर टीम की िांच ररपोटण के आर्ार पर ही अोंबतम बनिसय मान्य होर्ा; कोई कािूिी 

दावा स्वीकार नही ों बकया जाएर्ा। 

5 (D) – मृतु्य के कारर् की प्रािनमकता: 

• यबद प्रोफाइि में र्ोंभीर  िीमारी अपडेट िही ंकी र्ई है, िेबकन मृतु्य का कारि बीमारी है, तो उरे् 

र्ोंभीर िीमारी रे् मृतु्य माना जाएर्ा।  

• उदाहरर्: यबद बकर्ी र्दस्य की बकिनी िराि थी और उर्की मृतु्य र्ड़क दुघसटना में हई, तो 

िॉक-इन अवबर् 30 नदि होर्ी। परों तु यबद मृतु्य िीमारी के  इलाि के दौराि अगर हाटण अटैक से 

ही  हई, तो भी वह र्ोंभीर  बीमारी की शे्रर्ी में बर्ने जाएों रे्। 

5 (E) – कोर टीम का नविेषानधकार: 

• कोर टीम को अपने नववेक से िॉक-इन र्ोंिोंर्ी मामिोों में परीक्षर् एवों अंनतम निर्णय िेने का 

अबर्कार होर्ा।  

• कोई भी र्दस्य या नाबमत कािूिी दावा नही ों कर र्कता। 

5 (F) – एक से अनधक िानमतो ंकी च्छथिनत: 

• कोर टीम के पार् यह अबर्कार रु्रबक्षत रहेर्ा बक वह नववाद की च्छथिनत में बकर्ी एक नाबमत को 

प्रािनमकता दे या र्हयोर् राबि नकसी अन्य योग्य लाभािी को थथानाोंतररत करे। 

5 (G) – सहयोग रानि गलत भेििा : 

• यबद बकर्ी र्दस्य द्वारा भूलवि बकर्ी अन्य िाभाथी के िाते में राबि भेज दी जाती है या अबर्क 

राबि भेज दी जाती है  तो प्रमानर्त होिे पर टीम उर्  राबि को   वापस करवाने  का प्रयार् 

करेर्ी  परों तु टीम इर्की गारंटी िही ंिेर्ी, केवि र्हयोर् करेर्ी। 



 

 

नियम संख्या 6: सहयोग प्राच्छप्त हेतु प्रनिया एवं फॉमण भरिे की 

अनिवायणता 

प्रावधाि: 

बकर्ी भी वैधानिक सदस्य को TSST द्वारा र्हयोर् प्राप्त करने के बिए बनम्नबिखित प्रबिया का पािन 

अनिवायण रूप से करना होर्ा: 

1. लॉक-इि अवनध में एवं इसके  पूर्ण होिे के उपराोंत, र्दस्य को प्रते्यक र्हयोर् आह्वान के र्मय, 

घोनषत नू्यितम सहयोग रानि को बनयमानुर्ार समय पर जमा करना होर्ा।  

2. र्हयोर् राबि जमा करने के पिात, TSST द्वारा प्रदत्त गूगल फॉमण या वेबसाइट फॉमण को भरकर 

रसीद (Payment Proof) अपिोि करना अबनवायस होर्ा। 

नविेष निदेि: 

• नबिा फॉमण भरे र्हयोर् करने की खथथबत में, वह र्हयोर् मान्य िही ंहोर्ा और र्हयोर् प्राप्त करने 

का दावा िही ंबकया जा र्केर्ा।  

• यह प्रबिया र्ोंर्ठन की वैधानिकता और पारदनिणता रु्बनबित करने हेतु आवश्यक है। 

 

नियम संख्या 7: सहयोग ि करिे की च्छथिनत में वैधानिकता की 

पुिः  थिापिा 

प्रावधाि: 

यबद कोई र्दस्य सहयोग ि कर पाए या र्हयोर् में निरंतरता भंग हो जाए, तो उर्की वैधानिक 

सदस्यता समाप्त मानी जाएर्ी। परों तु ऐर्ी खथथबत में बनम्नबिखित उपबनयमोों के अोंतर्सत उरे् वैधानिकता 

पुिः  प्राप्त करिे का अवर्र प्रदान बकया जाएर्ा: 

7 (A): 10 सहयोग से पूवण एक बार चूक की च्छथिनत में 

• यबद कोई र्दस्य लगातार सहयोग करता आ रहा है और 10 सहयोग पूरे होिे से पूवण एक िार 

चूकता है, तो उर्की वैर्ाबनकता समाप्त मानी जाएर्ी।  

• परों तु उरे् लगातार 3 सहयोग करके पुनिः  वैर्ाबनक र्दस्यता प्राप्त करने का एकमात्र अवसर 

प्रदान बकया जाएर्ा।  

• ध्याि दें: केवि दो सहयोग से अनधक की चूक इर् उपबनयम के अोंतर्सत नही ों आएर्ी; ऐरे् में 

उपबनयम 7 (B) िारू् होर्ा। 



 

7 (B): दो या अनधक सहयोग की चूक के बाद पुिः  सनियता 

• यबद कोई र्दस्य पंिीकरर् के बाद सहयोग िही ंकरता, या िीच में 2 या अनधक बार सहयोग 

चूकता है, तो उरे् 5 सहयोग पूरा करने के िाद ही वैर्ाबनक र्दस्यता प्राप्त होर्ी।  

• र्ाथ ही, ऐर्ी खथथबत में 3 माह का लॉक-इि पीररयड भी िारू् होर्ा। 

7 (C): पहले से निच्छिय सदस्यो ंहेतु पुिः  अवसर 

• ऐरे् र्दस्य जो पहले कभी सहयोग िही ंकर पाए, उन्ें बफर रे् BTSST में िाबमि होने का 

अवसर बदया जाएर्ा।  

• इर्के बिए उन्ें लगातार 5 सहयोग करने होोंरे् और 3 माह का लॉक-इि पीररयड स्वीकार 

करना होर्ा। 3 माह के  लॉक-इि पीररयड के दौराि अगर 5 सहयोग का अवसर िही ं

नमलता है तो 3 माह  के बाद भी िब तक 5 सहयोग पूरा िही ंहोगा उसकी वैधानिक 

सदस्यता बहाल िही ंहोगी। 

  

7 (D): एक वषण में एक सहयोग छोडिे की च्छथिनत में 

• यबद कोई र्दस्य एक वषण में केवल एक बार र्हयोर् छोड़ता है, तो वह 3 माह का लॉक-इि 

पीररयड पूरा करके तथा छूटा हुआ सहयोग पूरा करके पुनिः  वैर्ाबनक र्दस्य हो र्कता है। 

7 (E): एक वषण में दो या अनधक बार सहयोग छोडिे पर 

• ऐर्ी खथथबत में र्दस्य को 5 माह का लॉक-इि पीररयड एवों छूटे हुए सभी सहयोग पूरे करने 

होोंरे्। 

7 (F): 6 माह या उससे अनधक समय तक निच्छिय रहिे पर 

• ऐरे् र्दस्य को वैर्ाबनकता प्राप्त करने हेतु 5 माह का लॉक-इि पीररयड और सभी बकाया 

सहयोग करना अबनवायस होर्ा। 

7 (G): व्यच्छिगत कारर्ो ंसे सहयोग ि कर पािे की च्छथिनत में 

• बकर्ी र्दस्य द्वारा व्यच्छिगत व्यस्तता, पाररवाररक कारर्, समारोह या अन्य पररखथथबतयोों के 

कारि र्हयोर् चूकने पर उरे् सहयोग प्राच्छप्त का अनधकार प्राप्त नही ों होर्ा।  

• ऐर्ी खथथबत में केवि नफर से सहयोग करके और 90% सहयोग नियम के अनुर्ार ही वैर्ाबनकता 

प्राप्त की जा र्कती है। 

 



 

नियम संख्या 8: 90% सहयोग नियम एवं छूट की व्यवथिा 

प्रावधाि: 

BTSST द्वारा एक ऐर्ी प्रिािी बवकबर्त की र्ई है बजर्में यबद कोई र्दस्य दीघणकाल से सहयोग करता 

आ रहा हो, तो उरे् नू्यितम 90% सहयोग करने पर एक सहयोग चूक जाने की खथथबत में र्हयोर् प्राप्त 

करने की पात्रता बिी रहती है। 

मुख्य ितें: 

• जि कोई र्दस्य कम रे् कम 10 सहयोग पूरे कर चुका हो, और उर्के कुल सहयोग का औसत 

90% या अनधक हो, ति:  

o एक सहयोग ि कर पािे की खथथबत में भी वह वैधानिक सदस्य िना रहेर्ा।  

o उरे् सहयोग प्रदाि बकया जाएर्ा, यबद वह पूवण में समपणर्पूवणक सहयोग करता आया है। 

8 (A): प्रनत वषण 1 छूट की व्यवथिा 

• 10 सहयोग पूरे होिे के उपराोंत, प्रते्यक विस केवल एक सहयोग न कर पाने की खथथबत में र्दस्य 

को केवल 1 बार छूट दी जाएर्ी।  

• यह छूट केवि तभी मान्य होर्ी जि पूवस में र्दस्य ने BTSST के प्रबत अपनी निष्ठा स्पष्ट रूप से 

नदखाई हो। 

8 (B): मृतु्य एवं सहयोग की समयावनध संबंधी छूट 

• यबद कोई र्दस्य, जो पूवण में नियनमत सहयोग करता रहा है, सहयोग काल के दौराि बीमार 

होकर हॉखिटि में भती हो जाता है अथवा आकच्छिक मृतु्य हो जाती है, तो र्हयोर् मान्य माना 

जाएर्ा।  

• परों तु यबद मृतु्य सहयोग काल समाप्त होिे के बाद होती है और उर् र्हयोर् में भाग िही ंनलया 

गया था, तो छूट िही ंदी जाएर्ी। 

नविेष निदेि: 

• 90% नियम का िाभ केवि उन्ीों को बमिेर्ा बजनका सहयोग ररकॉडण दीघणकालीि, सतत और 

पारदिी होर्ा।  

• यह छूट केवि निक्षक की व्यच्छिगत असमिणता जैरे् बीमारी, दुघणटिा आबद पर िारू् होर्ी। 

 

 



 

नियम संख्या 9: नववाद, एक से अनधक मृतु्य एवं निर्णय प्रनिया 

प्रावधाि: 

• BTSST की कोर टीम को यह अबर्कार प्राप्त है बक वह बकर्ी भी नववादास्पद पररच्छथिनत, 

बविेिकर एक से अनधक निक्षको ंकी मृतु्य, या बकर्ी अन्य नववादास्पद मामले में उनचत िांच 

कर निर्णय िे र्के।आत्महत्या की खस्तबथ में बकर्ी भी प्रकार का र्हयोर् नही ों बदया जायेर्ा। 

  

9 (A): एक ही नतनि पर एक से अनधक निक्षको ंकी मृतु्य की च्छथिनत में 

• ऐर्ी पररखथथबत में, प्रािनमकता उर् नदवंगत सदस्य को दी जाएर्ी:  

o बजर्के सहयोग का औसत (Average) अबर्क रहा हो,  

o अथवा बजर्ने अनधक संख्या में सहयोग बकए होों। 

• िेष मामलो ंका बनपटारा िमिः  बकया जाएर्ा।  

• यबद बकर्ी तकिीकी या थिल निरीक्षर् र्ोंिोंर्ी िार्ा के कारि बनिसय प्रभाबवत हो, तो कोर टीम 

अपने नववेकािुसार िम निधाणररत कर र्कती है। 

9 (B): िामांकि (Nominee) से संबंनधत नववाद 

• यबद बकर्ी मृत सदस्य के िानमत व्यच्छि को िेकर नववाद उत्पन्न होता है, तो कोर टीम उर् 

बववाद की िांच कर निर्णय लेिे हेतु पूिस रूप रे् स्वतंत्र होर्ी।  

• कोर टीम का निर्णय अंनतम एवों बाध्यकारी माना जाएर्ा। 

उदे्दश्य: 

इन उपबनयमोों का उदे्दश्य र्ोंर्ठन की पारदनिणता, निष्पक्षता एवों सहयोग की भाविा को अकु्षण्ण िनाए 

रिना है। 

 

नियम संख्या 10: नियमो ंसे नवचलि, अिुिासिहीिता एवं 

दंडात्मक प्रावधाि 

प्रावधाि: 

BTSST द्वारा बनर्ासररत र्भी उपबनयमोों का पािन प्रते्यक सदस्य के बिए अनिवायण है। उपबनयमोों रे् 

हटकर बकर्ी भी खथथबत में ि तो कोई सहयोग नदया िाएगा और ि ही कोई अपवाद मान्य होर्ा। 



 

10 (A): अिुिासिहीिता एवं नियमनवरोधी गनतनवनधयााँ 

• यबद कोई र्दस्य:  

o BTSST नवरोधी गनतनवनधयो ंमें र्ोंिग्न पाया जाता है,  

o अफवाह फैलाता है, या  

o बकर्ी प्रकार का राििीनतक या दे्वषपूर्ण प्रचार करता है, 

तो कोर टीम को उर्के बवरुद् अिुिासिात्मक कारणवाई करने का पूर्ण अनधकार प्राप्त 

होर्ा। 

• ऐरे् र्दस्योों की वैधानिक सदस्यता समाप्त कर दी जाएर्ी तथा उन्ें सहयोग प्राप्त करिे से 

वंनचत बकया जा र्कता है। 

10 (B): टेलीग्राम समूह से िुडे दानयत्व 

• BTSST का आनधकाररक सूचिा माध्यम टेिीग्राम र्मूह है।  

• कोई भी र्दस्य यबद वहााँ रे् िािकारी प्राप्त िही ंकरता है, तो वह स्वयं इसके नलए उत्तरदायी 

होर्ा। 

10 (C): हेल्पलाइि सहायता 

• र्दस्य बकर्ी भी समस्या अिवा िंका समाधाि हेतु BTSST हेल्पलाइि रे् र्ोंपकस  कर र्कते हैं 

और स्पष्ट उत्तर प्राप्त कर र्कते हैं। 

10 (D): नियमो ंमें संिोधि 

• BTSST को समय-समय पर आवश्यकता अनुर्ार नियमो ंमें संिोधि करने का पूर्ण अनधकार 

रु्रबक्षत रहेर्ा। 

10 (E): न्यानयक दावे की निषेधता 

• चूाँबक र्हयोर् राबि सीधे नदवंगत निक्षक/निनक्षका के िानमत को अन्य र्दस्योों द्वारा दी जाती है, 

अतिः  कोई भी र्दस्य BTSST के बवरुद् नकसी न्यानयक दावा हेतु अबर्कृत नही ों होर्ा। 

 

नियम संख्या 11: सै्वच्छिक सदस्यता एवं निच्छियता का अनधकार 

प्रावधाि: 

BTSST की र्दस्यता पूर्णतः  से्विा पर आधाररत है। र्ोंर्ठन बकर्ी भी बिक्षक को सदस्य बििे के बिए 

न तो बाध्य करता है और न ही नकसी प्रकार का दवाब देता है। 



 

मुख्य नबंदु: 

• सदस्य बििे से पूवण, प्रते्यक व्यखक्त को BTSST के सभी नियम एवं ितें स्वीकार करनी होती हैं।  

• सदस्य बििे के उपरांत भी, यबद कोई बिक्षक स्वयं को संगठि से पृिक करना चाहता है, तो 

उरे् यह स्वतंत्रता प्रदान की जाती है।  

• संगठि से पृिक होिे के उपराोंत, वह व्यखक्त BTSST की गनतनवनधयो,ं लाभ अिवा दानयत्वो ंरे् 

पूिसतिः  मुि माना जाएर्ा। 

उदे्दश्य: 

यह उपबनयम BTSST की लोकतांनत्रक और स्वतंत्र सोच को प्रकट करता है। 

 

नियम संख्या 12: सदस्यता िुल्क की निः िुल्कता एवं सहयोग की 

पात्रता 

प्रावधाि: 

BTSST की र्दस्यता हेतु नकसी प्रकार का िुल्क िही ंबिया जाता है। यह र्ोंर्ठन पूर्णतः  निः िुल्क 

पंिीकरर् की प्रबिया के माध्यम रे् काम करता है। 

मुख्य नबंदु: 

• कोई भी बिक्षक BTSST के निधाणररत नियमो ंएवं ितों से सहमत होकर से्वच्छा रे् पंिीकरर् 

कर र्कता है।  

• पंिीकरर् के पश्चात वह बिक्षक र्ोंर्ठन का सदस्य कहिाएर्ा और निधाणररत सहयोग नियमो ं

के अनुर्ार र्हयोर् करेर्ा।  

• सहयोग प्राप्त करिे की पात्रता केवि उन्ीों र्दस्योों को होर्ी जो र्ोंर्ठन के समस्त नियमो ंका 

पालि करते हए र्हयोर् करते हैं। 

उदे्दश्य: 

इर् उपबनयम का उदे्दश्य यह रु्बनबित करना है बक कोई भी बिक्षक नवत्तीय कारर्ो ंसे वंनचत ि रहे, और 

र्ोंर्ठन का आर्ार केवि सहयोग भाविा हो। 

 

नियम संख्या 13: टेलीग्राम समूह से िुडिे की अनिवायणता 

प्रावधाि: 



 

BTSST की र्भी आनधकाररक सूचिाएाँ , घोषर्ाएाँ  एवों संवाद मुख्य रूप रे् टेलीग्राम समूह के माध्यम रे् 

ही प्रर्ाररत की जाती हैं। अतिः  र्ोंर्ठन रे् जुड़ने के उपराोंत प्रते्यक र्दस्य के बिए टेलीग्राम समूह से 

िुडिा अनिवायण होर्ा। 

मुख्य निदेि: 

• टेिीग्राम र्मूह में सनिय रहिा, रू्चनाओों को नियनमत रूप से देखिा, और आवश्यकतािुसार 

प्रनतनिया देिा प्रते्यक र्दस्य की निमे्मदारी होर्ी।  

• अन्य सोिल मीनडया पे्लटफॉमण या वैकखिक माध्यमोों रे् रू्चनाएाँ  दी जा र्कती हैं, परों तु उनका 

उपयोर् सहायक माध्यम के रूप में बकया जाएर्ा, ि नक अनिवायण रूप रे्। 

उदे्दश्य: 

इर् उपबनयम का उदे्दश्य यह रु्बनबित करना है बक र्भी र्दस्य संगठि की प्रते्यक गनतनवनध एवं सूचिा 

से अद्यति रहें और समय पर सहयोग कर र्कें । 

 

नियम संख्या 14: कूटनचत (फिी) रसीद एवं नियमनवरोधी कृत्यो ं

पर दंड 

प्रावधाि: 

यबद कोई र्दस्य र्हयोर् के दौरान िािबूझकर कूटरनचत रसीद, फिी दस्तावेज़, या BTSST के 

नवरोधाभासी कायण करता है, तो उर्के बवरुद् कोर टीम द्वारा कठोर कारणवाई की जाएर्ी। 

दंडात्मक प्रावधाि: 

• ऐरे् र्दस्य की वैधानिक सदस्यता तत्काल प्रभाव से समाप्त कर दी जाएर्ी।  

• उरे् बकर्ी भी प्रकार के लाभ से वंनचत कर बदया जाएर्ा, चाहे वह पूवण में नकतिे भी सहयोग कर 

चुका हो।  

• र्ोंर्ठन के बवरुद् बकर्ी भी प्रकार की धोखाधडी, गलत सूचिा या प्रनिया में हेरफेर का प्रयार् 

गंभीर दंडिीय अपराध की शे्रिी में आएर्ा। 

उदे्दश्य: 

यह उपबनयम र्ोंर्ठन की पारदनिणता और नवश्वसिीयता िनाए रिने हेतु अतं्यत आवश्यक है। 

 

 



 

नियम संख्या 15: ऐच्छिक प्रिासनिक िुल्क एवं उसके उपयोग 

प्रावधाि: 

BTSST में बकर्ी भी र्दस्य के बिए  प्रिासनिक िुल्क (Administrative Fee)  ऐच्छिक (Optional) 

है। इचु्छक र्दस्य र्ोंर्ठन के िाते में  प्रनतवषण  ₹30/- (तीस रुपये मात्र) जमा कर र्कते हैं। 

प्रिासनिक िुल्क का उपयोग निम्ननलच्छखत कायों में नकया िाएगा: 

• वेबसाइट के बनमासि एवों र्ोंचािन हेतु  

• मोबाइल ऐप के बवकार् एवों रि-रिाव हेतु  

• SMS सुनवधा प्रदान करने हेतु (TRAI रे् अनुमबत प्राप्त होने पर)  

• कायाणलय एवों तकिीकी सहायता प्रिािी िनाए रिने हेतु  

• थिलीय निरीक्षर्, सत्यापि और िांच हेतु  

• BTSST रे् अनधक से अनधक निक्षको ंको िोडिे हेतु प्रचार अनभयाि हेतु  

• तकिीकी संसाधिो ंके उन्नयन हेतु, बजर्रे् कायसप्रिािी पारदिी एवों आसाि िनी रहे 

संिोधि का अनधकार: 

भबवष्य की आवश्यकताओों के अनुर्ार, BTSST को इर् उपनियम या प्रिासनिक िुल्क की प्रकृनत में 

र्ोंिोर्न करने का अनधकार होर्ा। बकर्ी भी नववादास्पद च्छथिनत में निर्णय का अनधकार कोर टीम के 

पार् सुरनक्षत रहेर्ा। 

 

नियम संख्या 16: सहयोग के बदले अनधकार की सीमा एवं गंभीर 

बीमारी की च्छथिनत में प्रावधाि 

प्रावधाि (1): सहयोग का कािूिी दावा िही ं

• BTSST में प्रते्यक र्दस्य द्वारा बदया र्या सहयोग, सीधे नदवंगत निक्षक/निनक्षका के िानमत 

व्यच्छि (Nominee) को हस्ताोंतररत बकया जाता है।  

• चूाँबक यह र्हयोर् पूर्णतः  सै्वच्छिक एवों सदस्य-सदस्य के बीच होता है, अतिः  सहयोग के बदले 

कोई कािूिी अनधकार नही ों िनता।  

• र्हयोर् के ि आिे, कम आिे या नवलंनबत आिे की खथथबत में संगठि उत्तरदायी िही ंहोर्ा, 

क्ोोंबक BTSST केवि आह्वािकताण (Appealer) की भूबमका में होती है। 

 



 

नियम संख्या 17: हृदय संबंनधत मृतु्य—हाटण अटैक बिाम 

कानडणयक अरेस्ट 

प्रावधाि: 

BTSST में गंभीर बीमारी के दौरान होने वािी मृतु्य की जाोंच करते र्मय यह आवश्यक है बक मृतु्य का 

कारि स्पष्ट एवों नचनकत्सकीय रूप से प्रमानर्त हो। बविेिकर: 

हाटण  अटैक और कानडणयक अरेस्ट में भेद: 

• हाटण अटैक (Heart Attack) एवों कानडणयक अरेस्ट (Cardiac Arrest) दो नभन्न प्रकार की 

च्छथिनतयााँ हैं।  

• यबद बकर्ी र्दस्य की मृतु्य बकर्ी गंभीर बीमारी के इलाि के दौराि कानडणयक अरेस्ट रे् होती 

है, तो उरे् हाटण अटैक की शे्रर्ी में िही ंमाना जाएर्ा।  

• इर् खथथबत में, यह माना जाएर्ा बक मृतु्य गंभीर बीमारी के कारि हई है, और उर् पर गंभीर 

बीमारी हेतु लागू नियम (जैरे् िॉक-इन अवबर्) ही प्रभावी होोंरे्। 

निर्णय का आधार: 

ऐरे् मामिोों में BTSST की कोर टीम उपिब्ध नचनकत्सा प्रमार्ो ंएवों पररच्छथिनतयो ंके आर्ार पर बनिसय 

िेर्ी। बनिसय संवेदििीलता, पारदनिणता और नचनकत्सा साक्ष्य पर आर्ाररत होर्ा। 

 

नियम संख्या 18: अन्य समाि प्रकृनत टीमो ंमें पदानधकाररता एवं 

प्रचार-प्रसार के प्रभाव 

प्रावधाि: 

BTSST की र्दस्यता िनाए रिने हेतु यह आवश्यक है बक कोई भी र्दस्य  BTSST के समाि प्रकृनत 

वािी अन्य टीम या मंच में पदानधकारी के रूप में सनिय ि हो। 

मुख्य निदेि: 

• यबद कोई BTSST र्दस्य बकर्ी अन्य वैकच्छल्पक निक्षक सहायता समूह/टीम में पदानधकारी 

(जैरे् अध्यक्ष, र्बचव, र्ोंयोजक आबद) होता है, तो उर्की BTSST सदस्यता स्वतः  समाप्त मानी 

जाएर्ी।  

• ऐर्ा र्दस्य पूवण में नकए गए सहयोगो ंके आर्ार पर भी बकर्ी प्रकार का लाभ या दावा नही ों कर 

र्केर्ा। 



 

अन्य प्रावधाि: 

• कोई भी बिक्षक बकर्ी अन्य वैकच्छल्पक निक्षक सहायता समूह/टीम  का सदस्य हो र्कता है, 

परों तु दोहरी पदानधकाररता BTSST के मूल नसद्ांतो ंके नवरुद् मानी जाएर्ी।  

• यबद कोई व्यखक्त BTSST या इर्के पदानधकाररयो ंके नवरुद् दुष्प्रचार, अफवाह, या अिुनचत 

व्यवहार करता है, तो:  

o BTSST को उर्की सदस्यता समाप्त करने का अबर्कार होर्ा।  

o आवश्यक होने पर कािूिी कारणवाई भी की जा र्कती है। 

उदे्दश्य: 

यह उपबनयम BTSST की संथिागत अखंडता, गररमा और पारदिी संचालि को रु्रबक्षत रिने हेतु 

िनाया र्या है। 

 

उपनियम संख्या 19: हेल्पलाइि सुनवधा एवं संवाद माध्यम 

प्रावधाि: 

BTSST ने सदस्यो ंकी सहायता, िािकारी साझा करिे और संवाद थिानपत करने हेतु एक 

आनधकाररक हेल्पलाइि िंबर जारी बकया है: 

BTSST हेल्पलाइि िंबर: 9097638777 

सुनवधाएाँ : 

• कोई भी BTSST र्दस्य उपरोक्त हेल्पलाइि िंबर पर कॉल या व्हाट्सएप के माध्यम रे् र्ोंपकस  

कर र्कता है।  

• हेििाइन के माध्यम रे्:  

o नियमो ंसे संबंनधत स्पष्टीकरर्,  

o सहयोग प्रनिया रे् जुडे़ बनदेि,  

o पंिीकरर् या तकिीकी सहायता,  

o अन्य संगठिात्मक िािकारी 

प्राप्त की जा र्कती है। 

उदे्दश्य: 

यह रु्बवर्ा संगठि और सदस्यो ंके िीच पारदिी एवों सतत संवाद रु्बनबित करने हेतु थथाबपत की र्ई 

है। 



 

 

नियम संख्या 20: अन्य निक्षको ंके संगठिो ंमें पदानधकाररता एवं 

BTSST सदस्यता पर प्रभाव 

प्रावधाि: 

BTSST इर् िात को िेकर स्पष्ट है बक उर्के र्दस्य नकसी अन्य निक्षक संघ या संगठि के 

पदानधकाररयो ंके रूप में सनिय होिे की खथथबत में BTSST की वैधानिक सदस्यता पर कोई प्रभाव 

िहीं पड़ेगा लकेकि समाि प्रकृनि के टीम या सगंठि में पदानिकरी बिि ेपर सदस्य्िा समाप्त की 

जायगेी । 

मुख्य निदेि: 

• कोई भी बिक्षक अन्य संगठिो ंके साधारर् सदस्य या बकर्ी  संघ या मंच का पदानधकारी िनता 

है (जैरे् बजिाध्यक्ष, र्ोंयोजक, राज्य र्बचव आबद)तो उर्के  BTSST की वैधानिक सदस्यता पर 

कोई प्रभाव िहीं पड़ेगा बकनु्त कोई भी र्दस्य BTSST के समाि प्रकृनत वािी अन्य वैकच्छल्पक 

निक्षक सहायता समूह/टीम में पदानधकारी (जैरे् अध्यक्ष, र्बचव, र्ोंयोजक आबद) होता है, तो 

उर्की TSST सदस्यता स्वतः  समाप्त मानी जाएर्ी।  

 

 

नियम संख्या 21: नियमो ंकी प्रमानर्कता एवं अंनतम मान्यता 

प्रावधाि: 

BTSST द्वारा समय-समय पर बिाए गए या संिोनधत नकए गए र्भी बनयमोों की अंनतम और 

आनधकाररक प्रनत केवि र्ोंर्ठन की अनधकाररक वेबसाइट पर अपिोि की र्ई नियमावली ही मानी 

जाएर्ी। 

मुख्य निदेि: 

• बकर्ी भी निर्णय, नववाद या प्रनिया के र्ोंदभस में यबद नियमो ंकी व्याख्या आवश्यक हो, तो 

वेबसाइट पर उपलब्ध नियमावली की प्रनत ही मान्य और अंनतम मानी जाएर्ी।  

• अन्य माध्यमो ं(बप्रोंट, मैरे्ज, ऑबियो/वीबियो िष्टीकरि आबद) पर प्राप्त जानकारी केवल 

सहायक व्याख्या के रूप में ग्रहि की जाएर्ी, प्रमानर्क िही।ं 



 

उदे्दश्य: 

इर् उपबनयम का उदे्दश्य र्ोंर्ठन की नियम व्यवथिा में स्पष्टता, एकरूपता और औपचाररकता िनाए 

रिना है। 

 

समापि वचि: 

TSST की यह नियमावली र्ोंर्ठन की पारदनिणता, निष्पक्षता, और सहयोग की भाविा को िनाए रिने 

हेतु िनाई र्ई है। प्रते्यक र्दस्य रे् अपेक्षा है बक वह इन बनयमोों का पूर्ण सम्माि करेर्ा और र्ोंर्ठन के 

उदे्दश्यो ंको प्राप्त करने में सहयोग करेर्ा। 

 

र्ादर 

आिोक श्रीवास्तव  

र्ोंथथापक एवों अध्यक्ष  

बिहार टीचर्स रे्ल्फ र्पोटस टीम (BTSST) 

मोिाइि नोंिर -9097638777 
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